
2022 年工作总结

以下将分四个方面对2022年我基金会的工作开展进行总结。

一、 内部治理、遵章守规

1、首次参加社会组织等级评估，获得 3A。

2、以在日喀则边境县康马县笃实公益和项目执行获得国家住建部帮扶办对“助力乡村振兴”

工作的红头文件感谢函。

3、秉承财务严谨为首、项目公益为本、管理规范为纲的基准，重视组织内部学习，向其他

优秀基金会学习，在日常管理和项目运营中不断完善制度建设、慈善公益专业性体现，

并外聘专门的法律顾问志愿者提供法律服务。两年多来，积极参加首慈联线上最少 90%

的学习、每月向北京慈弘公益基金会当面或线上学习项目、财务、互联网公益等知识。

内部从无到有建立了一一系列规章制度和执行指导文件，全面建设项目分层管理的流程

化专业化。在《项目管理制度》、《财务管理制度》、《印章管理规定》、《项目调研及立项

文件》等基础管理上，不断深化出台具备知识学习和转移、执行指南的指导文件，例如

《医疗救助项目执行手册》、《项目执行表单模版》、“预决算要求”、“项目执行日程和分

工”、“受助人电子台账”“捐赠人电子台账”等，注重项目的长远规划布局、项目协同

发展有机成长的结合，注重发挥受益人、捐助人参与，多维度多视角参与、帮助和督促

基金会的合规健康成长。

4、遵章守规： 积极学习社会组织相关法律法规、不仅是主管单位组织的学习还是致诚社

会 组织服务中心、第二联合党委、标杆基金会等的学习分享机会都踊跃参加。董事会

每年两次举行，制定当年重点事项、讨论行业和项目发展、同步行业最新动态。第一届

第三次理事会对理事、秘书长变更、第一届第四次理事会中对业务范围增加“资助贫困

患者就医”讨论通过，并按照民政局要求进行了变更手续。

5、财务情况：严格执行《慈善法》、《关于公益性捐赠税前扣除有关事项的公告》、《关于慈

善组织开展慈善活动年度支出和管理费用的规定》等相关法律法规。在日常管理中对制

度建立和执行、支出审批、存货管理、票据管理等有章可循，财务管理同时兼备内控作

用。

二、 党建工作

在第二联合党委的关怀领导下，慈润公益在党建理论学习、结合党建理论的实践活动以

及积极履行党建的规范化、常态化要求等方面不断学习、持续深化。

1、2022 年 6 月 25 日，慈润参加了庆祝中国共产党成立 101 周年暨“社会服务领域

基金会第二联合党委流动党员第六联合党支部”成立大会，正式成为第二联合党委第六党支

部的一员。我们围绕第二联合党委发布的线上公众号和线下会议内容加强党建的理论学习。



除这些学习内容外，还围绕党的宏观党建主题“2022 年“常态化党史学习教育”，深入展

开党建的理论深造，通过书刊和互联网查相关的的学习资料，开展每月一次的内部学习，不

断夯实着党建工作的理论基础。

2、做公益事业不忘密切结合党建，强化党建工作的实践意义。在项目执行中捐赠人和

志愿者即是公益见证参与也是党建实践学习者。

3、从领导做起严抓共管，把党建工作纳入理事会的重要议程。慈润每年的理事会都将

党建内容列为重要议题。会上，各理事会成员可以更加全面地了解到基金会的党建工作情况，

并进一步统一思想、达成共识，以继续坚持抓好基金会党建工作为己任。

三、社会责信和社会影响

1、信息公示规范透明，建构责信体系：财务部每月向监事提交月度业务活动表、资产负债

表、月度财务报告。基金会官网每季度公示季度财务报表、每年度公示审计报告和专项审计

报告在慈润官网和慈善中国公示。每一笔捐赠收入都在官网中以周为频率进行更新公示。

2、项目进展实时在公众号和慈润官网中进行披露和公示，腾讯公益项目做到每月最少一篇

项目进展披露，并对财报、审计报告进行披露。

3、信息反馈：建构捐助人—基金会—受助人的闭环系统。 以“捐赠资金动线”和“项目管

理动线”的重要节点，向捐赠人、受助人同步进展信息，对长期捐赠人、核心捐赠人做到项

目验收文件及时反馈、痕迹管理资料及时反馈、公益深化跟踪反馈。

4、社会影响：多年在青藏高原的笃实公益，执行团队自律高效、坚持不做形式化入校、不

花受助单位费用、尊重受助人隐私的风格，获得项目地、爱心单位的认可和持续支持。

5、2022 年，作为国家住建部的合作公益组织开始对西藏康马县的教育帮扶项目，组织“国

务院特殊津贴专家”、“感动中国十大人物”获得者、成都市第三人民医院骨科主任梁益建博

士及专家团队连续多年进行肢体残疾（尤其是罕见病极重度脊柱侧弯患者）入藏下乡开展义

诊、北京慈弘慈善基金会和北京师范大学在乡村阅读领域、师范生培养的方面的合作及落地

伙伴。在众多政府机构、公益同行的同行中，青藏高原农牧区、无人区、边境县（中印、中

不、中尼）等常人难以抵达之地的项目落地下乡行程中，不仅见证了乡村振兴的重点地区日

新月异的发展、也荣幸地参与到乡村教育振兴、民族团结、乡村医疗改善中。

三、财务管理：

（1）2022年度收支数据：收入合计：1,260,715.90元（捐赠收入：1,228,852.56元；投

资收益：29,683.25元；其他收入：2,180.09元）；支出合计：697,021.71元（项目支出：

634,536.21元；管理费用：62,485.50元）

（2）2022年度管理费用（62,485.50元）占总支出合计（697,021.71元）比例：8.96%。

（3）上年末净资产：2,162,729.24元，本年度公益活动支出(634,536.21元)占上年末净

资产的比例：29.34%。



（4）综上分析：2022 年收入减少变动的原因在于受新冠疫情影响，筹款额下降，社会公

司捐赠明显减少。收入增加原因为与慈弘基金会开展多项目合作，基金会捐赠明显增长，

2022 年新增星星图书角及乡村师生赋能计划项目。

四 、项目管理

我基金会公益项目为：星星书屋（乡村教育类）、启航新视界（乡村教育类）、医疗救助、

温暖行动（基础设施帮扶类），高原四有好老师（2022 年立项）以及参与国家和地方性突

发灾害救助等。在评估年度内，资金量较大的项目为星星书屋（含星星图书角、星光计划和

深化项活动一校一品）和医疗救助。

1、慈润项目特点及公益效果：

（1） 项目地的独特性“从无人区到边疆边境”： 凭借长期深根及笃实公益，受助地信任

程度高，从青藏高原海拔 5200 米农牧区到边境边疆一线县乡，覆盖了西藏山南：

浪卡子县、隆子县、曲松县、洛扎县、措美县、扎囊县、琼结县、桑日县、加查县、

错那县；西藏那曲：双湖县、申扎县；西藏日喀则：昂仁县、拉孜县、康马县；青

海果洛：班玛县。

（2） 项目本地化程度高：藏地的教育受人才培养滞后、资源不均衡、语言文化不同等影

响而体现出与内地差异明显的特征，慈润组建不同类型专家团队支持项目藏地化和

深化发展，搭建“熟＋强”的平台，即慈润对藏地小学教育现状的“熟悉”（分年级

汉字掌握程度、全寄宿制特点、成长教育角色等）叠加像北京慈弘慈善基金会分级

阅读技术路径、北师大专家老师、西藏阅读专家协同的平台，实现项目本地化匹配

度高的落地效果。截止 2022 年 8月，在 101 所西藏和青海的藏族一线农牧林区学

校建立了星星书屋，共计 30959 名师生直接受益。

（3） 公益创新性特色：独具特色的藏汉两地志愿者团队。在教育领域，我们采用“藏地

教育局教研老师＋乡村校长＋教师志愿者”；在医疗救助领域，我们有“术后患者志

愿者”服务团队。“术后患者志愿者”是指极重度脊柱侧弯患者在涅槃重生治愈后不

再是以残疾人的样子出现，成为“挺直脊梁自由呼吸－高原义诊“的核心志愿者，

真正“身受感同”，以自身自强不息的精神鼓励病友渡过极度痛苦破茧成蝶。经过多

次培训和项目执行锻炼，术后患者志愿者不仅可以承担下乡时专家双语翻译、国家

医保政策讲解，还可以为住院藏族患者做术前陪伴、义诊和出院后跟踪等服务角色。

公益不是一时之益，是情怀更是责任和专业。无论是鲜衣怒马、烈焰繁花时，还是生如

芥子、心藏须弥时，坚定热情执着地做好这件事，切切实实为乡村教育和医疗做实事，为更

为科学、专业、互信的公益事业而孜孜努力。


